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MAGNIFICA COMUNITA’ DI MONTAGNA
DOLOMITI FRIULANE CAVALLO E CANSIGLIO
Piazzale Vittoria 1 - 33080 Barcis (PN)
comunita.magnificamontagna@certgov.fvg.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e
determinato di un FUNZIONARIO TECNICO categoria D posizione economica D1, a cui
conferire I'incarico di RESPONSABILE del’AREA TECNICA-MANUTENTIVA del Comune di
TRAMONTI DI SOPRA, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000.

Con la presente domanda il sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto e dichiara, a tal
fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato Decreto, i seguenti dati:
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Dichiara inoltre:

1) di aver svolto per almeno cinque anni le mansioni richieste dal bando, da specificare dettagliatamente
nel curriculum vitae;

2) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

@) ettt et ehe e st et bbb et et et e ehe et ehene e neabenbesbereseneas conseguito nell’anno ........ccccceeveeeeenne.
[T T Yo JE ORI con la votazione di ....ccccceeeveeeeenennene.
classe di laurea ......cceveeveeveecececciicee e ;

) ettt s b et et s b e st eas st eaeaen conseguito nell’anno ..........cccceeuenene
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Nel caso di titoli conseguiti all’'estero, indicare gli estremi del provvedimento di
equiparazione/equivalenza al corrispondente titolo italidNo ........cceeeeeviveirineceieree e
oppure, in mancanza, di impegnarsi a richiedere I'equiparazione/equivalenza del titolo di studio al
Dipartimento Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;



3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente
articolo 38 del D. Lgs. 165/01 e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere iscritto/a alle liste elettorali del COMUNE di: ....oocveeiveceieieercececect ettt s s renes ;
in caso negativo indicare i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime:

7) di possedere la patente di guida di cat. B, rilasciata il ......c.cccceeueee... o - TSR ;

7) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo
soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per avere
conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

8) di non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30
giugno 1972, n. 748;

5) di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che
possano impedire la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione. In caso positivo,
specificare le condanne PeNali FIPOIALE ....ccciice it e r ettt ste st e e e e s e na s e s enas ;

6) di non aver subito procedimenti disciplinari nel biennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso
di selezione conclusisi con una sanzione superiore al rimprovero verbale e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;

8) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

12) di aver preso visione dell'Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 di cui
all’art. 9 del Bando;

11) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra
indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telematici non imputabili a colpa della stessa Amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente:

a. copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
b. curriculum vitae e professionale;

c. copia del titolo di studio posseduto;
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